MUSTERI SINIFLANDIRILMASI BiLGi NOTU

MUSTERI’nin siniflandirilmasi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmis olan Yatinm
Kuruluglari Tebligi’'nin 29-32’inci maddeleri hiikmine uygun olarak yapilacaktir. Siniflandirmaya
iliskin olarak bahse konu Teblig diizenlemeleri asagidaki sekildedir:

1. Mdasgteri simiflandinimasi

a)

d)

Yatinnm kuruluslari tim musterilerini Yatinm Kuruluslar Tebligi'nde belirtilen esaslar
dogrultusunda profesyonel ya da genel musteri olarak siniflandirmak, bu
siniflandirmaya uygun olarak hizmet ve faaliyet sunmak ve musteri siniflarina uygun
olarak yukimluluklerini yerine getirmek zorundadir.

Yatinm kuruluglari, siniflandirma yaparken musterilerine Yatinm Kuruluslari Tebligi
uyarinca yer aldiklan sinif ve ilgili mevzuat haktamleri ile yer aldiklari sinifi degistirme
haklar hakkinda bilgi vermek zorundadr.

Miisteri, tabi oldugu siniflandirmay: etkileyebilecek bir durum ortaya ¢iktiginda soz
konusu hususu yatinm kurulusuna bildirmekle, yatinm kurulusu ise mdasterinin
sinifinl etkileyecek bir durumun ortaya ciktigini 6grenmesi halinde mevzuatta
ongordlen yukuamldliklerin yerine getirilmesi icin gerekli islemleri tesis etmekle
yukumladar. Yukarnida yer alan esaslar ¢ercevesinde verilen bilgilerin dogrulugundan
ve gerektiginde giincellenmesinden musteri sorumludur.

Yatinm kuruluglar musterilerin, profesyonel musteri olduguna iliskin tevsik edici
belgeleri musteriden talep etmekle ve Kurulun belge ve kayit ile ilgili dizenlemeleri
uyarinca belirlenen surreyle saklamakla yikumluddr.

2. Profesyonel Misteri ve Genel MUsteri

a) “Profesyonel musteri” kendi yatinm kararlarini verebilecek ve Ustlendigi riskleri

degerlendirebilecek tecrube, bilgi ve uzmanhga sahip mdsteriyi ifade eder. Bir
musterinin  profesyonel miusteri olarak dikkate alinabilmesi icin asagidaki
kuruluslardan biri olmasi ya da sayilan nitelikleri haiz olmasi gerekir:

I.  Araci kurumlar, bankalar, portfoy yonetim sirketleri, kolektif yatinm
kuruluslan, emeklilik yatinm fonlar, sigorta sirketleri, ipotek finansman
kurulusglari, varlik yonetim sirketleri ile bunlara muadil yurt disinda yerlesik
kuruluslar.

ii.  Emekli ve yardim sandiklan, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesi uyarinca kurulmus olan sandiklar.



iii.  Kamu kurum ve kuruluslari, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Dunya
Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu gibi uluslararasi kuruluslar.

iv.  Nitelikleri itibariyla bu kurumlara benzer oldugu Kurulca kabul edilebilecek
diger kuruluglar.

v.  Aktif toplaminin 50.000.000 Turk Lirasi, yillik net hasilatinin 90.000.000 Tirk
Lirasi, 0zsermayesinin 5.000.000 Turk Lirasinin Gzerinde olmasi kistaslarindan
en az ikisini tastyan kuruluslar.

vi. 32 nci maddede tanimlanan talebe dayal olarak profesyonel kabul edilen
musteriler.

b) Yatinm kurulusunun herhangi bir faaliyet veya hizmet sunmadan 6nce profesyonel
musterilerini, yararlanamayacaklari mevzuat hukumleri hakkinda yazih olarak
bilgilendirmesi sarttir.

c) Muasterinin, profesyonel musteri olarak dikkate alinmak istemedigi ve bu talebini yazih
olarak yatinm kurulusuna ilettigi durumlarda, yatinrm kurulusunun bu talebi dikkate
almasi zorunludur.

d) Profesyonel misteri tamimi kapsamina girmeyen musteriler “genel musteri” kabul edilir.

3. Talebe dayalh olarak profesyonel musteri kabul edilecek musteriler

a) Genel musterilerden asagidaki nitelikleri haiz olanlar, yazili olarak talep etmeleri ve
asagidaki sartlardan en az ikisini sagladiklarini tevsik etmeleri durumunda, yatirm
kurulusunun sunabilecegi hizmet ve faaliyetlerden profesyonel misteri sifatiyla
yararlanabilir. Bir musterinin profesyonel musteri olarak kabul edilebilmesi igin
asagidaki sartlardan en az ikisini saglamasi gerekir:

i. islem yapilmasi talep edilen piyasalarda son 1 yil icinde, her 3 aylik dénemde
en az 500.000 Turk Lirasi hacminde ve en az 10 adet islem gercgeklestirmis
olmalar

ii.  Nakit mevduatlarinin ve sahip oldugu sermaye piyasasi araglarinin da dahil
oldugu finansal varliklar toplaminin 1.000.000 Turk Lirasi tutarini asmasi

iii.  Finans alaninda Ust diizey yonetici pozisyonlarindan birinde en az 2 yil gorev
yapmis olmasi veya sermaye piyasasi alaninda en az 5 yil ihtisas personeli
olarak calismis olmasi veya Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Dlzey Lisans
veya Turev Araclar Lisansina sahip olmasi.



b) Bu tutarlar gerekli gérilmesi durumunda Kurul tarafindan degistirilebilir.

c) Kurulun ilgili dizenlemelerinde yer alan nitelikli yatirnmci tanimi kapsaminda, talebe
dayal olarak profesyonel kabul edilecek musterilerin belirlenmesinde bu maddenin
birinci fikrasinda yer alan sartlardan sadece (b) bendindeki sarti saglayanlar nitelikli
yatinmci olarak kabul edilir.



