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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 Soviane 0o
Empregador: 62.331.228/0001-11 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 214 '}?—'_";-
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Si#io apresentadas em % quanto a o das vale em relagiio & dos b As p
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Trab. de Servigos Administrativos 96,1%
101 4%
Trab. em Atividade Operacionais
Para cada grupo de 0cupacio que nio. calculo da ,_wls&ndnmou remuneracio média, pode ter
mundnsubmﬁvuﬂ)wﬁmaﬂsmm’uwm*ﬂs (:'npwnlo\u (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter triks homens nem fnils mutheres naquele grupo ocupacional; (8) por ndo fer nem homens nem mulheres naquele
9rupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSodd. Mensal (

(Dezembro/2025)
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras

Homens Nio Negros
Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

[= metas de produga
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Di ibilidade de p em goes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe Be
de ideias e sugestoes &

AgoOes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a partilh nto de obrigages familiares para &&m%

ambos os sexos

Politicas de a0 de mulh com deficiéncia, em
Mammamﬁn I.GBTGA., Indigenas)

Politicas de p gio de mulh para cargos de diregiio e geréncia

e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
consideram

informages complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
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