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Disclaimer

Em vigor desde 04 de julho de 2023, a Lei de Igualdade Salarial (Lei n°® 14.611/2023) foi
proposta e sancionada pelo Governo Federal com o objetivo de reafirmar e fortalecer as
garantias a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens para
trabalho de igual valor ou exercicio de igual posicao.

A nova Lei de lgualdade Salarial prevé a adogdo pelos empregadores de mecanismos de
transparéncia salarial, promocao e implementacdo de programas de diversidade e inclusdo
no ambiente de trabalho, bem como a publicagdo de um Relatério semestral de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios por pessoas juridicas de direito
privado com 100 ou mais empregados.

A fim de regulamentar a nova Lei, foram publicados o Decreto 11.795/2023 e pela Portaria
3.714/2023, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Na regulamentacdo ficou
estabelecido que o MTE seria responsavel pela preparacdo dos Relatdérios de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, os quais devem ser publicados pelas
empresas. A regulamentacao definiu, ainda, que os relatérios seriam elaborados com base
em dados informados pelos empregadores por meio da plataforma e-Social, bem como
em informacgd®es prestadas pelas empresas ao MTE pelo Portal Emprega Brasil.

Apods anélise dos dados e informacgdes fornecidos pelos empregados, os Relatérios de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios de cada empresa foram
disponibilizados no dia 28 de marco de 2024. Os relatérios foram segregados por
estabelecimento (com 100 ou mais empregados), com base em metodologia prépria
desenvolvida pelo MTE.

De acordo com as informagdes divulgadas, os indicadores apresentados pelo MTE
consideraram com comparativos de genéricos entre mulheres e homens,
independentemente de seu nivel hierarquico, cargo, atividade desenvolvida ou tempo na
empresa ou no cargo, tendo sido considerados, para fins de comparagao salarial e de
remuneracdo, os conceitos de Saldrio Mediano Contratual e de Remuneragdo Média
Efetivamente Paga referentes ao ano de 2022.

A metodologia adotada pelo MTE, considerando todo o universo de mulheres e homens
da empresa, independentemente das particularidades e dos atributos individuais de cada
trabalhador, resulta na comparacdo de trabalhadores de toda a empresa, de diferentes
niveis hierarquicos e que nao exercem as mesmas fungbes, como, por exemplo, de
Analista JR de Operacdes e de Gerente Juridico.

Além da analise geral, o Relatdrio elaborado pelo MTE apresenta, ainda, resultados
considerando a proporgdo de Saldrio Mediano Contratual e Remuneracdo Média
Efetivamente Paga de mulheres e homens, divididos entre os Grandes Grupos de
Ocupacdes da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (“CBO"). Nesse recorte, a
metodologia adotada resulta no agrupamento (por Grandes Grupos do CBO) e na
comparacdo de empregados que ocupam diferentes posicGes e que executam funcées
distintas, como, por exemplo, de Coordenadores de Auditoria e de Analistas de
Tecnologia.

Nesse cendrio, o resultado apresentado pelo MTE ndo atende aos preceitos trazidos pela
Lei de Igualdade Salarial — ao ndo comparar mulheres e homens que realizam trabalhos
de igual valor ou exercam a mesma funcdo - e, tampouco, observa os requisitos do
artigo 461 da CLT para equiparacdo salarial entre empregados — uma vez que a CLT
garante aos trabalhadores igualdade de remuneracdo sempre que executarem trabalho
de igual valor, no exercicio de funcées idénticas, executadas com a mesma perfeicao
técnica, para o mes;mo empregador, no mesmo estabelecimento, e que tenham
diferenca de tempo de servicos para na empresa de até 4 anos e diferenca de tempo na
mesma fungdo de até 2 anos.

Nao obstante as consideragles feitas, disponibilizamos no link abaixo o Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios elaborados pelo MTE, por
estabelecimento, em atencao a Lei de Igualdade Salarial.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 63,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 64,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muher Homem

salirio medi Mulh Divisio M /H = quanto
o mediano para Mulheres (M) saldrio das mulheres : e
equivale ao salirio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — 63.0% 0,
202 . ® ® . ® 32,7% 67,3%
= - Namero Salirio médio
- total de 2 = quanto
Remuneragio Média i-ﬁi*ﬁ - w Homens Hm‘-:: (H) E.".‘:..’S:.’.".....h...
(inclui descontos e P equivale ac saliro dos 64,1%
acréscimos) — 2022 *«s 8 = Himero  Salirio médio Bamans. 1,3 1,9
s total de =2 para [parcentagem (%)
*1-'1-’ = Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Neoras Mulheres Megras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carraira

1° Sem 2024

B Rermuneragho Média de Trabalnadores - 2022 Bl Saldrio Mediano Conlratual - 2022

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Prefissionais em ocupacties nivel superor

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia ssional
Tecnizos de Nivel Médio po P prof Ro
Capacidade de trabalho em equipe =Y
- 104,0%
Trab, de Servigcos Administrativos 100,5% hmﬁvi&*{ mmmd‘imm m imiase amam %
Agbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab, em Atividade Gpe\l adionals -
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos BB B Bs

Paliticas de contratagdo de mulheres (negras, com deficidncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupacs que ndo apresenta calcuo da dif erenca, para saldnio de contratagio ou para remurenacao méda, pode ter ocerrido um dos
seis molivos:(1) por ter mencs de trs muhenes; (2) por ler menos de trds homens; (3) por ndo ler mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por rdoler trés Politicas de promogSo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem rés mulheres naguae grupo ocupacional; (8) por ndo ter nefm homens nem muhernss nagusle grupo ooupecional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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