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Introducgao

O presente relatério tem por objetivo fornecer um panorama da governanga dos riscos social,
ambiental e climatico do Deutsche Bank S.A. - Banco Alemdo (DB Brasil), em cumprimento aos
requisitos e diretrizes estabelecidos no artigo 3° da Resolucdo do Banco Central do Brasil (BCB) n®
139 de 16/09/2021. O mesmo deve ser lido em conjunto com a Politica de Gerenciamento Continuo
e Integrado de Riscos e a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.

Tabela GVR: Governanga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do
risco climatico

Objetivo: Descrigdo da governancga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do
risco climatico.

Conteldo: Informacfes qualitativas

Frequéncia: Anual

Deve ser descrito o papel do conselho de administracdo (CA), da diretoria da instituicdo, do
diretor para gerenciamento de riscos (CRO) e do comité de riscos no processo de governanca
para a identificagdo, a mensuracéo, a avaliagdo, o0 monitoramento, o reporte, o controle e a
mitigacao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, conforme disposto na
Resolucdo BCB n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017.

Detalhamento das informacfes

(a)

Identificacdo das instancias de governanca da instituicdo com atribuicdes no gerenciamento do
risco social, do risco ambiental e do risco climatico.

Considerar as instancias em seus diversos niveis (estratégico, tatico, operacional, de controle e
de conformidade, nos termos da Resolucdo n2 4.595, de 28 de agosto de 2017), com destaque
para o CA, a diretoria, o CRO, o comité de riscos, o comité de auditoria, outros comités
existentes, e unidades de negdcio e de gerenciamento de risco.

A governanca do gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico do DB Brasil esta
integrada com a estrutura mais ampla de Gerenciamento Integrado e Continuo de Riscos, e
portanto, € dindmica e estd apoiada em pilares bem definidos, como o planejamento
estratégico de riscos, a estrutura de comités locais e politicas e procedimentos com papéis e
responsabilidades claros.

O DB Brasil assume o compromisso de responsabilidade social, ambiental e climatica como
parte de seu modelo de negdcios, adequado a dimensdo e a relevancia de suas operacoes e
complexidade de produtos, servicos e atividades.

O DB Brasil mantém uma estrutura de governanca com objetivo de gerenciar o risco
socioambiental e climatico, cujas instanciassdo: Comité da Diretoria Executiva (BoD), Diretor
responsavel por Gerenciamento de Riscos (CRO), Comité de Supervisdo de Riscos e Capital
(CROC), Comité de Sustentabilidade (BSC), Unidades de Negécios, Unidade de
Gerenciamento de Riscos, Comité de Auditoria, Group Sustainability, e Férum de Risco
Reputacional (RRF).

(b)

Descricdo das responsabilidades atribuidas as instancias identificadas no item (a), e do
relacionamento entre elas. Considerar, entre as atribui¢des, as formas de controle, a delegacdo
de autoridade e a divisdo de responsabilidades.

1. Diretoria Executiva

As principais responsabilidades deste Comité central sdo: (i) coordenar e supervisionar as
atividades e a governanca do DB Brasil, e (ii) garantir que a implementacéo de estratégias,
projetos e iniciativas, tanto de negdcios quanto de infraestrutura, sejam consistentes com a
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estratégia de riscos e capital do DB Brasil.

A composicdo dos membros votantes e convidados, bem como detalhamento das
responsabilidades do Comité, podem ser encontrados no documento interno intitulado
Termos de Referéncia - ToR (Terms of Reference), disponivel na intranet local do Banco.

Sob a ética de riscos e capital, o BoD (Board of Directors ou Comité de Diretoria Executiva) é
responsavel por:

— Definir os niveis de apetite por risco na RAS (Risk Appetite Statement ou Declaracdo de
Apetite por Riscos) e revisa-los a partir da recomendacdo emitida pelo CROC;

— Aprovar, revisar e garantir aderéncia as politicas, estratégias, e limites de gerenciamento
de riscos, e capital; bem como o programa dos testes de estresse e planos de liquidez e
capital; incluindo aprovar e revisar a PRSAC (Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica), com o auxilio do Diretor responsavel pelo cumprimento da
PRSAC e do Comité de Sustentabilidade;

— Assegurar a compatibilidade e integracdo da PRSAC com as demais politicas do DB
Brasil, a aderéncia da instituicdo a PRSAC e as acGes com vistas a sua efetividade, e a
correcdo tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

— Assegurar que a estrutura remuneratdria adotada pela instituicdo ndo incentive
comportamentos incompativeis com a PRSAC nem com os niveis de apetite por riscos
fixado na RAS;

— Promover a disseminacao da cultura de gerenciamento de riscos, da PRSAC, e das acGes
com vistas a sua efetividade; e

— Estabelecer a organizacédo e as atribuicdes do CROC e do BSC (Brazil Sustainability
Committee ou Comité de Sustentabilidade).

2. Diretor para Gerenciamento de Riscos - CRO

A Diretoria Executiva do DB Brasil é responséavel por designar perante o Banco Central do
Brasil um diretor responsavel pelo cumprimento da Resolugdo CMN no 4.945 de 15/09/2021,
a PRSAC. As responsabilidades do Diretor designado abrangem:

— Prestacao de subsidio e participagdo no processo de tomada de decisdes relacionadas ao
estabelecimento e a revisdo da PRSAC, auxiliando a Diretoria Executiva;

— Implementac3o de agdes com vistas a efetividade da PRSAC;

— Monitoramento e avaliagdo das agdes implementadas;

— Aperfeicoamento das a¢des implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias;

— Divulgacao adequada e fidedigna de informacdes, inclusive ao publico externo.

3. Comité de Supervisdo de Riscos e Capital (CROC - Capital and Risks Oversight
Committee)

O CROC é o férum central para revisdo e decisdo sobre todos os tépicos de riscos e capital
relevantes. A composicdo de membros votantes e convidados, bem como detalhamento das
responsabilidades do Comité, podem ser encontrados no documento Regras de
Procedimento (Rules of Procedure — RoP), disponivel na intranet local do Banco.

O CROC cobre as seguintes tarefas:

— Propor recomendacdes ao BoD sobre politicas, estratégias, limites de gerenciamento de
riscos e de capital, programa dos testes de estresse, plano de capital, planos de liquidez e
de capital, niveis de Apetite por Riscos (RAS) e Plano Estratégico de Riscos;

— Supervisionar a observancia, pela Diretoria Executiva da Instituicao, dos termos da RAS,
bem como garantir que seu conteldo seja observado pelo DB Brasil;

— Monitorar o inventario de riscos e tomar a¢des, quando cabivel, bem como assegurar o
entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos niveis do DB Brasil e
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coordenar o desenvolvimento da cultura de risco no DB Brasil.

— Revisar os resultados do teste de estresse e discutir/recomendar acées conforme
necessario;

— Entender as limitagGes e incertezas relacionadas a avaliagdo de riscos, aos modelos e as
metodologias utilizadas na Estrutura de Gerenciamento Continuo e Integrado de Riscos;

4. Comité de Sustentabilidade (BSC - Brazil Sustainability Committee)

O DB Brasil constituiu o Comité de Sustentabilidade, presidido pelo diretor responséavel pela
PRSAC e vinculado ao Comité da Diretoria Executiva (Board of Directors ou BoD) e ao
Comité de Supervisdo de Capital e Riscos (Capital and Risk Oversight Committee ou CROC).
A composicdo de membros votantes e convidados, bem como detalhamento das
responsabilidades do Comité, podem ser encontrados no documento interno denominado
Regras de Procedimento (Rules of Procedure — RoP), disponivel na intranet local do Banco.

As atribuicOes deste comité abrangem:

— Definir os objetivos estratégicos e iniciativas anuais de Sustentabilidade do DB Brasil,
incluindo discussao e determinacao das a¢des requeridas para suportar a estratégia de
Sustentabilidade local e implementacédo do plano de acdo de Sustentabilidade, segundo
decisdo do BoD;

— Propor e manter registro de recomendag¢des ao BoD sobre o estabelecimento e a revisdo
da PRSAC, bem como sobre acdes para sua implementacédo efetiva;

— Avaliar o grau de aderéncia das acdes implementadas a PRSAC e, quando necessario,
propor recomendacdes de aperfeicoamento;

— Monitorar e avaliar as a¢cGes implementadas através de KPls (Key Performance Indicators
ou Indicadores Chave de Performance), e coordenar suas atividades com o CROC de
modo a facilitar a troca de informacdes;

— Suportar os subgrupos de Negdcios; Responsabilidade Corporativa; e Diversidade,
Equidade e Inclusao;

— Atualizar regulamente, ao menos trimestralmente ou ad hoc conforme necessario, o BoD.

5. Unidades de Negdcios

As Unidades de Negdcios, como Primeira Linha de Defesa (1LoD), e portanto proprietarios do
risco, tém responsabilidade pela gestdo eficaz de todos os riscos sociais, ambientais e
climaticos e pelo desenvolvimento de estratégias apropriadas a nivel de cliente e setor para
minimizar os impactos dos riscos sociais, ambientais e climéaticos nas carteiras e servigos
prestados.

6. Unidade de Gerenciamento de Riscos

O objetivo da Estrutura de Gerenciamento Continuo e Integrado de Riscos do DB Brasil é
identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as
suas atividades. Os principais componentes da Estrutura de Gerenciamento Continuo e
Integrado de Riscos sdo monitorados continuamente e reportados mensalmente ao Comité
de Supervisdo de Capital e Riscos e ao Comité Executivo.

7. Comité de Auditoria

O principal papel da Auditoria Interna é assegurar que as duas primeiras linhas de defesa
(areas de negécios e fungdes de controle) estdo funcionando apropriadamente e estdo em
suas estruturas de controle. Fornece avaliagdo periddica da eficacia da governancga, gestdo
do risco e controles internos & Diretoria Executiva, a Auditoria Externa e aos Orgdos
Reguladores.

O Comité de Auditoria também apoia o Comité da Diretoria Executiva (BoD - Board of
Directors) na identificagdo de deficiéncias conhecidas e exposicdes ao risco, incluindo riscos
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processos e sistemas.

8. Group Sustainability

especificas, tais como as relativas a combustiveis fésseis e carvao.

riscos ndo-financeiros.

9. Férumo de Risco Reputacional (RRF - Reputational Risk Forum)

terceira linha de defesa (3LoD).

internos, atuando como insténcia disciplinar para quaisquer questdes deste escopo.

de fraude e na melhoria da eficacia e eficiéncia da gestdo de riscos, controles internos,

Group Sustainability (GS) é uma equipe global responséavel pela supervisdo da adesdo as
politicas e diretrizes socioambientais do banco. GS revisa as transacées e clientes de acordo
com a Estrutura de Sustentabilidade do banco. O processo de revisdo inclui a devida
diligéncia socioambiental, discussdo de questdes criticas com os clientes, e agdes corretivas.
GS define a Politica Social e Ambiental do Grupo DB, incluindo disposicdes setoriais

O DB Brasil trabalha em parceria com GS, aplicando os mesmos niveis de requisitos e
estrutura de controles ao Brasil. A estrutura de governanca é refletida nas politicas locais de

O RRF (Reputational Risk Forum ou Férum de Risco Reputacional) cobre o risco reputacional
decorrente da adocdo de clientes e/ou transagcdes especificas, bem como violacGes de
politicas internas ou regulamentares. Entende-se que as d4reas de negdcios e de
infraestrutura devem submeter qualquer consulta ao RRF quando necessario. Todas as
reunides sdo documentadas em atas e arquivadas para controle. Um representante da area
de Auditoria Interna participa das reunies como convidado permanente e atua como uma

O principal objetivo do Férum de Risco Reputacional é gerenciar o risco relacionado a
relacbes e transacOes e garantir a aplicabilidade das regras, politicas e procedimentos

Comité da Diretoria Executiva - BoD

(c) | Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria, de

descrito no item (b).

do DB Brasil sdo recebidas trimestralmente ou conforme necessario.

informacdes relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico, tendo em vista o

O BoD recebe mensalmente o relatério do Comité de Supervisdo de Capital e Riscos, com as
acOes e monitoramento de risco social, ambiental e climatico. As informacdes do Comité de
Sustentabilidade acerca das agGes para a implementagdo da estratégia de Sustentabilidade

(d) | Descrigdo dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria para assegurar a

processos de aprovagao e revisao:
dos niveis de apetite por riscos da instituicao;

capital;

do programa de testes de estresse;

das politicas para a gestao de continuidade de negdcios;
do plano de contingéncia de liquidez;

do plano de capital e do plano de contingéncia de capital; e

considerac¢do do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, quando relevantes, nos

das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de
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da politica de remuneracgao.

proporcional a sua dimensao e modelo de negdcio.

proporcionalidade e estes fazem recomendacdes ao BoD.

O DB Brasil avalia e monitora o impacto do risco social, ambiental e climatico para o Banco e
seus clientes, na medida de sua capacidade, metodologia e dados disponiveis, e de forma

Os componentes da estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo niveis de apetite por
riscos, politicas, estratégias e limites de riscos e capital, programa de testes de estresse,
politica de continuidade de negdcios, plano de contingéncia de liquidez, plano de capital e
plano de contingéncia de capital, bem como a politica de remuneracao, sdo avaliados pelos
comités técnicos mencionados previamente de acordo com critérios de relevancia e

(e) | Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria dos objetivos

ambientais e climaticos.

ao risco climéatico.

estratégicos e, se aplicdvel, das metas da instituicdo relacionados a aspectos sociais,

O monitoramento das metas e objetivos estratégicos relacionados a aspectos sociais,
ambientais e climaticos do DBSA é feito através de Indicadores Chave de Performance pelo
Comité de Sustentabilidade e acompanhado pelo BoD através dos relatdrios trimestrais, bem
como pelos relatérios mensais do CROC que incluem informacgéo sobre a exposicdo do DBSA
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