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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
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Empregador: 62.331.228/0001-11 / Quant. de trabalhadores: 172

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
62,9% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 62,2% a) Composiciio do total de empregados por s6xo e etnia & raca
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salédric das mulheres em comparag8o aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100;

Critérios remuneratdrios

1° Sem 2024

N Remuneracho Média de Trabalhadores - 2022 Saléric Mediano Contratual - 2022
Planc de Cargos e Saldrics ou Plano de Carreira

Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens

mnm-m_“ Cumprir metas de produgio

Disponibilidade de pessoa sm ocupagdes especificas

713%
Tempo de experiéncla profissiona)
——— po !

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativas. 208,7% Proatividade, d 1o de idelas e

Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
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Trab, em Atividade Operacionals -
Agtes de apolo a compartilhaments de obrigagses famillares para ambos os sexos Bo o Fe Fe
Paoliticas de contrataghe de mulheres (negras, com deflciéncla, em siuaglo de violéncla, chefes de familla,
LGBTQ|A+, Indigenas)
Para cadi Qrupo on Ocupacac cuk NE0 APMERnta calou o G STeranca, pars Salanc 08 contratagia ou DArS FMMUNSrRCEo mdia, poda 18 SCOMde LM dos sais motivaso|1) por tar

s de trive multres; (2] por ke mence de ke hamens. [3) por rdo ter mulhees, (4) por nflo ber hamens; (5] por ndo ler e ks . Politicas de promegio de mulheres para carges de diregdo @ gerdncia
coupaciona; {5} por nlic ter nem homerrs weres naguels gnip

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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